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CONSTITUCION (Federal y Local)

CIUDAD DE MEXICO

L_\

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de febrero de 1917. Vigente.

2. Constitucién Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 5 de febrero de 2017. Vigente.

LEYES

3. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016. Vigente.

4. Ley del Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México el 25 de febrero de 2020. Vigente.

5. Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016. Vigente.

6. Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. Publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de septiembre de 2017. Vigente.

7. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad De México.
Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 29 de enero de 2008. Vigente.

8. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México. Publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 24 de febrero de 2011. Vigente.

9. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2015. Vigente.

10. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de mayo de
2016. Vigente.

11. Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de -
Recursos de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México / / a
el 371 de diciembre de 2018. Vigente.

REGLAMENTOS

12. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de

México. Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de enero de 2019.
Vigente.

CODIGOS

13.

Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica y Alcaldias de la Ciudad de México.

Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 28 de agosto de 2024. Vigente. \{
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LINEAMIENTOS

14. Lineamientos generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracién Piblica y Alcaldias de la Ciudad de México. Publicados en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 28 de agosto de 2024. Vigentes.

15. Lineamientos para la creacion de protocolos para la prevencion y atencién del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica de la Ciudad de
México. Publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 25 de noviembre de
2024. Vigentes.

~ 16. Lineamientos para la presentacion de declaracion de intereses y manifestacidon de no

conflicto de intereses a cargo de las personas servidoras publicas de la Administracion

Pdblica del Distrito Federal y homdlogos que se sefialan. Publicados en la Gaceta Oficial

del Distrito Federal el 23 de julio de 2015. Vigentes.

CIRCULARES

17. Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos. Publicada
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 20 de septiembre de 2024. Vigente.

GUIAS

18. Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta en la Administracion Publica y
Alcaldias de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el 15 de octubre de 2024. Vigente.

POLITICAS

19. Politicas de Actuacién de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica
del Distrito Federal que se sefialan, para cumplir los Valores y Principios que Rigen el
Servicio Publico y para Prevenir la Existencia de Conflicto de Intereses. Publicadas en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de mayo de 2015. Vigentes.

PROGRAMAS

20. Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestién Publica 2019-2024. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
agosto de 2019. Vigente.

El marco juridico es enunciativo mas no limitativo y se ajustaré conforme a las disposiciones
vigentes en la materia.

NOTA: El contenido de este marco juridico se encuentra referido en el anexo juridico, el cual
se adjunta al presente manual y que contiene los archivos electrénicos de la normatividad
que forma parte de este.
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ll. OBJETIVO GENERAL

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2., fracciéon IV, de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de Ia
Administracién Pdblica y Alcaldias de la Ciudad de México, los Comités de Etica son los
érganos democréticamente integrados en los entes publicos referidos en el Cédigo de Etica,
los cuales tienen a su cargo la implementacion de acciones para generar y fortalecer una
cultura de integridad gubernamental.

Para tales efectos, conforme al numeral 4., fraccion XXIV, de los Lineamientos referidos,
corresponde a los Comités de Etica, entre otras, “elaborar y aprobar su Manual de Integracién
y Funcionamiento”.

El presente Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de la Alcaldia
Iztapalapa tiene como propésito establecer las directrices organizacionales y operativas para
el funcionamiento de dicho Organo Colegiado, asi como la descripcién detallada de sus
atribuciones, funciones y procedimientos, en apego a lo establecido a los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién
Publica y Alcaldias de la Ciudad de México.
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Ill. INTEGRACION

En apego a lo dispuesto en los lineamientos 5 y 6, de los “Lineamientos generales para la
integracidn y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica y Alcaldias
de la Ciudad de México”, el Comité de Etica de la Alcaldfa Iztapalapa se integrara de la manera

siguiente:

Integrantes Puesto de Estructura Organica
Presidencia Direccién General Juridica
Secretaria Ejecutiva Coordinacién Administrativa de Capital Humano

Jefatura de Unidad Departamental de Amparos y

Secretaria Técnica .
Contencioso

Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano

|
|
Direccién Territorial en “Acahualtepec Teotongo” k

Subdireccién de Servicios Legales

Jefatura de Unidad Departamental de Asesoria

Integrantes Titulares Juridica

Lider Coordinador de Proyectos de Juridico en /
"Reforma" L

Operativo adscrito a la “Direccidon Territorial en
Estrella Huizachepetl”

Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia

Asesor/es

Iztapalapa

Cualquier persona servidora publica cuya N
Invitadas/os participacién en las sesiones resulte de interés a ’

criterio del Comité de Etica

/
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IV. ATRIBUCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.- Obligaciones y atribuciones generales, de
los Lineamientos generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica de la
Administracién Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, las obligaciones y atribuciones de
los Comités de Etica son las siguientes:

l.- Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento;

Il.- Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada
afo;

lll.- Presentar durante enero de cada afio, un Informe Anual de Actividades a la persona titular

del ente puablico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria, en los términos
establecidos por ésta;

IV.- Sesionar de manera ordinaria cuando menos cuatro veces al afio, y de manera
extraordinaria, en caso de recepcién de denuncias o a solicitud, debidamente fundada y ‘A
motivada, cumpliendo los requisitos para el establecimiento de la sesidn correspondiente; \J

V.- Aprobar el calendario de sesiones ordinarias a celebrarse en el gjercicio siguiente;

VI.- Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

VII.- Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacién del Cédigo de Conducta del Ente
Puiblico;

VIIL.- Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los
mecanismos que ésta sefiale;

IX.- Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica y / i
conflictos de intereses, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta; ,/ 1
X.- Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas del Ente Publico A !
en materia de ética publica y conflictos de intereses; '

XI.- Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los protocolos
especializados en materia de discriminacion, acoso y hostigamiento sexuales u otros;

XII.- Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por presuntas X\\‘
vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta respectivo; :
Xlll.- Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del Ente

Publico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de

Etica o al Cédigo de Conducta;

XIV - Dar vista al Organo Interno de Control por probables faltas administrativas derivadas de AY,

las denuncias de su conocimiento; ) \/
XV.- Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los Lineamientos dt

Generales, a través de la persona que ocupe la Presidencia;
XVI.- Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

\
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XVIl.- Formular recomendaciones a la unidad administrativa que cg
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de la
gestidn, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades administrativas, en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo
conductas reiteradas, o que sean identificadas como de riesgo ético;

Y

XVIIl.- Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de conflictos de intereses, asi como la
austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;

XIX.- Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion de dreas

de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un

empleo, encargo o comision, a efecto de brindar acompafamiento y asesoria; i
1

XX.- Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes,
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica, prevencién de
conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico;

XXI.- Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras
publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura ética al interior de los entes publicos;

|
XXIl.- Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras \\
publicas que forman parte del ente publico que corresponda, de conformidad con los :
Lineamientos Generales;

XXIIl.- Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones;

XXIV.- Elaborar y aprobar su Manual de Integracién y Funcionamiento; y

XXV.- Las demds que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el \ J
cumplimiento de sus objetivos.

Pégina 8 de 32
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V. FUNCIONES

En apego a lo determinado en los numerales 8, 9, 25, 26, 27, 28 y 29, de los Lineamientos
generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién
Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, las atribuciones y obligaciones de las y los
integrantes del Comité de Ftica son las siguientes:

a) DE LA PRESIDENCIA
Ademas de las previstas en el numeral 25 de los Lineamientos Generales, la Presidencia
contard con las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.- Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica en
el ente publico;

Il.- Dar oportuna atencidn a las obligaciones a cargo del Comité de Etica en el Tablero de
Control;

lll.- Convocar a la sesién de instalacién del Comité de Etica;

IV.- Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias o
extraordinarias;

V.- Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacién de la eleccién,
votacién e integracion del Comité de Etica, para lo que se apoyard de las Secretarias
Ejecutiva y Técnica;

VI.- Establecer los procedimientos para la recepcion de candidaturas en el proceso de
eleccién de personas servidoras publicas;

VIl.- Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados tengan
funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones;

VIIL.- Consultar a los miembros del Comité de Etica si tienen conflictos de interés al conocery
tratar los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder conforme al
numeral 36 de los Lineamientos Generales;

IX.- Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrarad una actitud de
liderazgo y garantizaré la libre e igualitaria participacién de las personas integrantes;

X.- Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las |

actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran;

XI.- Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su cas
instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacién correspondiente; #

XIl.- Emitir su voto en las sesiones del Comité y, en su caso, ejercer el derecho de voto de
calidad;

XIll.- Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos y
acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida
implementacion;

XIV.- Coordinar y vigilar la oportuna actualizaciéon e incorporacion de informacién en el

Sistema SICECDMX; P 4
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XV.- Tramitar la remocién o suspension de alguna persona integrar
términos de los numerales 40 y 41 de los Lineamientos Generales;

XVI.- Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion y
designar a sus integrantes;

XVI1.- Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica;
XVIIil.- Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacién;

XIX.- Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad del
servicio publico, y

XX.- En general, ejercer las acciones necesarias para el debido desarrollo de las sesiones y el
cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

b) DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Ademds de las previstas en el numeral 25 de los Lineamientos Generales, la Secretaria
Ejecutiva contara con las siguientes atribuciones y obligaciones:

.- Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica;

I.- Convocar, por instrucciones de |la Presidencia, a sesion del Comité de Etica;

l1l.- Verificar el quérum previo a la realizacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias;
IV.- Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica;

V.- Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

VI.- Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacion de las elecciones para la
integracion o renovacién del Comité de Etica;

VIL- Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;
VIiL.- Resguardar toda la documentacién e informacién relacionada con los Comités de Etica;

IX.- Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podréa
requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia correspondiente;

X.- Mantener oportunamente actualizada la informacién del Comité de Etica en el Sistema;

Xl.- Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona que o
la Secretaria Técnica;

Xll.- Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que oc
Presidencia del Comité de Etica;

XIlL.- Fungir como enlace del Comité de Etica con la Secretaria e informar a la Presidencia los
requerimientos y acciones que ésta solicite;

XIV.- Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el cumplimiento de
sus funciones; 3

XV .- Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediadora, y ‘ iF‘
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XVL.- Las demas que le sefialen los Lineamientos Generales, o en
ocupe la Presidencia en el ambito de sus atribuciones.

c) DE LA SECRETARIA TECNICA

Ademas de las previstas en el numeral 25 de los Lineamientos Generales, la Secretaria AN
Técnica contara con las siguientes atribuciones y obligaciones: §

|.- Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con oportunidad y
preferentemente por medios electrénicos, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos que deban conocerse;

Il.- Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién;
l1l.- Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;

IV.- Elaborar las actas de las sesiones, recabar las firmas y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de |la informacion;

V.- Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité de Etica;
VI.- Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

VIl.- Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publica;

los Lineamientos Generales;
IX.- Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica;

VIIL- Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en términos de \k

X.- Implementar la difusién de los materiales y contenidos conforme a los Lineamientos
Generales, y

Xl.- Las demds que le sefialen los Lineamientos Generales, o en su caso la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva en el &mbito de sus atribuciones.

d) DELAS Y LOS INTEGRANTES /

Conforme al numeral 25 de los Lineamientos Generales, las y los integrantes contaran con [
las siguientes atribuciones y obligaciones: b

l.- Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia, notificar la
misma a la Secretaria Ejecutiva;

Il.- Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho procego
por parte de la Presidencia del Comité de Eticg;

lll.- Firmar la relacion de acuerdos y actas de las sesiones a las que hubiesen asistido.
IV.- Atender los requerimientos que formule la Secretaria;

V.- Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con

de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité
de Etica;

VI.- Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anommato que, en su caso, y
requieran las personas denunciantes;

AN
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oportunos;
VIIl.- Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacién de las denuncias;
IX.-Participar en las comisiones a las que sean designadas por la Presidencia;
X.- Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta que advirtieran;

Xl.- Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los Lineamientos Generales,
por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en
cualquiera de las siguientes materias: ética publica, conflicto de intereses o derechos
humanos asociados a dichos objetivos.

Xll.- Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades
administrativas en lo especifico o al Ente Publico en lo general, y dar seguimiento a su
cumplimiento;

Xlll- Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité de Etica;

XIV.- Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de
interés y observar lo dispuesto en el numeral 36 de los Lineamientos Generales;

XV.-Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas lo
soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Etica;

XVl.-Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion, y

XVIl.- Las demds que se encuentren sefialadas en los Lineamientos Generales, asi como en
la diversa normatividad aplicable.

e) DE LAS PERSONAS ASESORAS

Conforme al numeral 8 de los Lineamientos Generales, las personas asesoras contaran con
las siguientes atribuciones y obligaciones:

|.- Brindar acompafiamiento y orientacion en el desempefio de las funciones del Comité; y

Il.- Participar de manera activa en las sesiones del Comité de Etica a fin de orientar a sus
integrantes, desde el ambito de sus atribuciones y conocimiento, en la atencién de lo
asuntos que sean tratados.
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Conforme al numeral 29 de los Lineamientos Generales, la persona representante del Organo
Interno de Control asignada a cada ente publico contara con las siguientes atribuciones:

l.- Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, desde el ambito de sus
atribuciones y conocimiento en la atencién de los asuntos que sean tratados; y

Il.- Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del Comité de
Etica.
g) DELAS Y LOS INVITADOS

|- Asistir puntualmente a las sesiones del Comité a las que sean convocadas por la
Presidencig;

Il.- Fundar y motivar sus participaciones, aportando razonamientos légicos, técnicos,
administrativos y juridicos en apego a la normatividad aplicable para la toma de decisiones
del Comité;

lll.- Firmar las actas y listas de asistencia de las sesiones del Comité en las que participe;

IV.- Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso, asi como
el anonimato que en su caso requiera la persona denunciante y denunciado

V.- Efectuar las acciones a fin de garantizar el anonimato que en su caso requiera el
denunciante y denunciado

VI.- Los invitados a las sesiones del Comité participaran con derecho a voz, pero no a voto;

VIl.- Las demés que le confiera la normatividad aplicable para el correcto desarrollo de la
funciones del Comité.
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VI. CRITERIOS DE OPERACION

CIUDAD DE MEXICO

a) DE LAS SESIONES

Con fundamento en el numeral 30 de los Lineamientos Generales, las decisiones de los
Comités de Etica deberén ser tomadas de manera colegiada, por mayoria simple de sus
integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podran
ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

l.- Ordinarias: El Comité de Etica debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio
con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos de los
Lineamientos Generales.

En la primera sesién del afio debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la Ultima
sesion se aprobara el Informe Anual de Actividades y la Estadistica de: capacitaciones;
denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas servidoras publicas y
particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacién y concluidos por
dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacién que se hubiere dado.

Il.- Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la Secretaria
Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara como minimo
con dos dias habiles de antelacién.

Si se suscitara algin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las sesiones, o
se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la Presidencia del
Comité de Etica podra, excepcionalmente, acordar su suspensién durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacién.

b) DE LAS SUPLENCIAS

En términos del numeral 7 de los Lineamientos Generales, cada persona electa del Comité de
Etica contara con una suplencia, conforme a lo siguiente:

l.- En el caso de |a Presidencia la persona que ocupe la titularidad designaré a su suplente;

ll.- Las Secretarias Ejecutiva y Técnica seran suplidas por aquellas que designe A2
Presidencia del Comité de Etica;

lll.- Las personas titulares electas contardn con una suplente del mismo nivel jerarquiico en
términos de los Lineamientos Generales, y

IV.- La persona representante del Organo Interno de Control, segiin corresponda, sér4 suplida
por otra designada por la titular de las mismas;

Las personas titulares electas deberdn notificar a la persona que ocupe la Secretari
Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la sesién.
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La Secretaria Ejecutiva serd la instancia que informe a las persong
de Etica, la ausencia de la persona electa, asi como quién la suplira, lo cual se haré constar
en el acta correspondiente.

Las atribuciones sefialadas en los Lineamientos Generales para los encarges precisados en
éste, deberédn entenderse que corresponderén igualmente para sus suplentes

c) DE LAS CONVOCATORIAS

Conforme al numeral 31 de los Lineamientos Generales, las convocatorias de las sesiones
ordinarias y extraordinarias deberan realizarse por quien ocupe la Presidencia del Comité de
Etica, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y estableceran el lugar, fecha y hora de la sesién,
el orden del dia de la misma y, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité de Etica, tomando las medidas pertinentes para garantizar la
proteccion de la informacién en caso de denuncias.

Las notificaciones a que se refiere el numeral 31 y el diverso 33 de los Lineamientos
Generales se haran preferentemente por medios electronicos.

d) DEL ORDEN DiA 2 ‘

De acuerdo con el numeral 32 de los Lineamientos Generales, el orden del dia de las sesiones ]\/
ordinarias, contendra entre otros apartados, la lectura y aprobacién del acta anterior, el

seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales, en este 0
ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo. \

El orden del dia que corresponda a cada sesidn seré elaborado por la Secretaria Técnica con
la supervisién de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del Comité de Etica’
podran solicitar la incorporacién de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no
incluiré seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

e) DEL QUORUM a8

En términos del numeral 33 de los Lineamientos Generales, el Comité de Etica podra Gl
sesionar, siempre y cuando asistan como minimo cincuenta por ciento més una de s
personas que lo integran. En ningln supuesto podran sesionar sin la presencia de la pergaha '
titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus resp S §
suplencias.

Si a una sesion asiste un miembro titular y su suplente, sélo el primero formara parte para

efectos de determinacién del quérum y su suplente podra permanecer con caracter de
invitado sin derecho a voz ni voto, a menos que por causa de fuerza mayor quien ejerce con \‘}(
caracter de titular se excuse de continuar en la sesién y, por tal razén, se retire de la misma.

En caso de no contar con el quérum necesario, la sesién deberd posponerse, procurando no U
exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previ g\
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notificacién a la totalidad de quienes integran el Comité de Etica, te
los integrantes presentes en esa ocasion.

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera sesionar sin que le sea
posible reunir el quérum establecido, quien ocupe la Presidencia o cualesquiera de las
Secretarias, podrén solicitar autorizacion a la Secretaria, a través de un correo electrénico,
enviado con por lo menos tres dias naturales de anticipacion, cuando se trate de determinar
medidas de proteccién o cualquier otro asunto que requiera una atencion inmediata.

f) DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

De conformidad con el numeral 34 de los Lineamientos Generales, previa verificacién de la
existencia del quérum necesario para sesionar, se declarard instalada la sesion, y a
continuacion se pondra a consideracion y aprobacion, en su caso, el orden del dia, el que una

vez aprobado se someteran a discusién y aprobacién los asuntos comprendidos en el
mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de
participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y
consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

En las sesiones se deberd salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi
como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en
sesiones anteriores.

Todas las actas de sesion deberédn ser firmadas por la totalidad de las personas integrantes
del Comité de Etica que hubieren votado en la sesién de que se trate, o en su defecto, se
sefalaran las razones por las cuales no se consigna la firma respectiva.

g) DE LA VOTACION EN SESIONES

De acuerdo con el numeral 35 de los Lineamientos Generales, las decisiones del Comité de
Etica se tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes con derecho a emitirlo, y
en caso de empate la persona que ocupe la Presidencia tendré voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con la decisién adopta
por la mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes,
lo cual debera constar en el acta de |a sesién de que se trate.

h) DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Conforme a lo dispuesto en el numeral 36 de los Lineamientos Generales, cuand na de
las personas integrantes del Comité de Etica tenga algin conflicto de intereSes, debera
informar al Comité de Etica, solicitando se le excuse de participar en cualquier forma en
atencién, tramitacién o resolucion del asunto o denuncia que se trate.

B
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Etica algin conflicto de intereses que haya identificado o conozca de cualquiera de sus
personas integrantes.

El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la
excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las
instrucciones que deberé acatar el o la integrante en cuestion; lo anterior, por conducto de la
Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante
deberd ser excusada para intervenir en la atencidn, tramitacién y resolucién del asunto
correspondiente, y se actuard conforme al régimen de suplencias previsto en los
Lineamientos Generales, pudiendo reincorporarse a la sesién, una vez que el asunto
respectivo hubiere sido desahogado.

Quien ocupe la Presidencia y las demés personas que integren el Comité de Etica tendrén la
obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Comité de Etica, no podran intervenir en la atencién, tramitacion
o resolucién de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que formen parte de
la unidad administrativa de su adscripcién, con excepcién de la persona titular de la
Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Toda manifestacién de conflicto de interés deberd quedar asentada en el acta de sesidn
correspondiente.
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VII. DE LAS COMISIONES

<
De conformidad con el numeral 37 de los Lineamientos Generales, para el cumplimiento de §
sus funciones y con el propdsito de hacer mas eficiente la atencién y tramitacién de los

diversos asuntos del Comité de Etica, la persona que ocupe la Presidencia debera conformar,

de entre las personas integrantes, comisiones encargadas para atender tareas o asuntos
especificos.

Las comisiones quedardn conformadas con el ndmero de integrantes que se estimen L
necesarias, atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones seran temporales o permanentes y atenderdn, entre otras, las tematicas
vinculadas a:

I- La atencion a denuncias, asi como la elaboracién y andlisis de los proyectos de
determinaciones de las mismas;

Il.- Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades administrativas, asf
como de los acuerdos y acciones adoptados en las mediaciones, y

lll.- Planeacién e implementacién de acciones de fomento a la ética e integridad, prevencién
de los conflictos de intereses, asi como en materia de austeridad al interior del Ente Publico.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliardn a las comisiones, previa solicitud realizada a
peticién de alguna persona integrante de la comisién.

Las acciones que realicen las comisiones deberan constar en actas, las cuales seran
firmadas por las y los miembros presentes, y serdn reportadas en el Informe Anual de
Actividades.

Quienes integren una comisién no se encontraran excluidos en la atencién del resto de lo
asuntos que competen al Comité de Etica. /

LS )
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1. Nombre del Procedimiento: Desarrollo de las sesiones del Comité de Etica.

Objetivo General: Establecer el orden del dia con base en las actividades que se llevaréan a
cabo en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Comité de Etica, de los asuntos que
en él se sometan y conlleven a la toma de decisiones para fortalecer la cultura de la
legalidad, imparcialidad, objetividad, no discriminacidn, igualdad, equidad, asi como la
transparencia y rendicién de cuentas que garanticen en el ejercicio del servicio publico, la
adopcion de valores que orienten la actuacioén de sus servidores, en apego a la normatividad
de la materia.

Descripcion Narrativa:

Responsable de la

No. Actividad Actividad
1 | Presidencia Declara el inicio de la sesién ordinaria o extraordinaria.
2 | Secretaria Ejecutiva | Verifica la asistencia y el quérum necesario para el desarrollo de
la sesion.
iExiste quérum?
No
3 | Presidencia Suspende la sesién por falta de quérum.
4 | Secretaria Técnica | Levanta el acta de suspensidn por falta de quérum y recaba la
firma de las personas integrantes del Comité presentes.
(Conecta con la actividad 12)
Si
S | Presidencia Declara la validez de la sesién con la existencia de quérum.
6 | Secretaria Ejecutiva | Somete a aprobacidn de los miembros del Comité el Orden del
Dia.
¢Se aprueba el Orden del Dia?
No
7 | Secretaria Técnica | Realiza ajustes al Orden del Dia para aprobacién de los
Integrantes del Comité.
(Conecta con la actividad 6)
Si
8 | Presidencia Presenta a las personas integrantes del Comité los asuntos del
Orden del Dia.
9 | Integrantes del Conocen y en su caso debaten sobre los asuntos presentados al
Comité Comité, exponiendo los argumentos que correspondan.
10 Toman nota, dictaminan, autorizan o, en su caso, toman
acuerdos sobre los asuntos de la sesién. 7
11 | Secretaria Ejecutiva | Registra los acuerdos y su votacién para el seguimiento de su
cumplimiento.
12 | Presidencia Declara la conclusién de la Sesién.

Fin del procedimiento

A

51
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2. Nombre del procedimiento: Investigacién, mediacion, pruebas y d

Objetivo: Contar con elementos probatorios que permitan advertir la existencia de probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta con motivo de la presentacién de
denuncias, y con la finalidad de sustentar la determinacion correspondiente.

Descripcion Narrativa:

e, | Fpunatictel Actividad b

1 | Presidencia Requiere a las Unidades Administrativas del Ente Publico,
proporcionen informacion relacionada con la denuncia
presentada.

2 Recibe del Ente PUblico la informacidn requerida.

3 Instruye a las personas integrantes de la Comisién realicen el
andlisis de la informacion remitida.

4 |Integrantes de la | Analizan la informacion remitida.

Comisidn
¢La informacion esta completa y correcta?
No

5 Informa a la Presidencia inconsistencias detectadas.

6 | Presidencia Solicita a las Unidades Administrativas del Ente Publico,
subsanen inconsistencias.

.Conecta con la actividad 2
Si
7 |Integrantes de la | Verifican si existen probables vulneraciones al Cédigo de Etica o
Comisién " | Cédigo de Conducta. N
¢Existen probables vulneraciones al Cédigo de Etica o Cddigo I,-"f Ili.
de Conducta? L ll
No |

8 Informa lo conducente a la persona titular de la Presidencia.

9 Notifica a la parte denunciante el resultado de la indagdcién, /
sefialando las razones que sustenten la determinacic’% §
conclusién y archivo del expediente. _

Conecta con el fin del procedimiento |
5 Vo ES\Q\/

10 Informa lo conducente a la persona titular de la Presidencia. ' N

11 Notifica a la persona denunciada la existencia de la denuncia, asi \|
como las conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un /
plazo no mayor a cinco dias hdébiles contados a partir de la
notificacion, sefiale por escrito lo que a su derecho convenga vy, { 3 )
en su caso, presente las pruebas que considere necesarias. j C;gj)/
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¢la persona denunciada se manifes
respecto de la denuncia?

DE MEXICO

No

12 Notifica a la persona denunciada la preclusion del término para
manifestarse respecto de la denuncia.
Conecta con la actividad 13
Si
13 Cita a entrevista a las personas involucradas en la denuncia.
;Las personas involucradas se presentan a la entrevista?
No
14 Cita a entrevista por. segunda ocasién a las personas
involucradas en la denuncia, con el apercibimiento
correspondiente.
Conecta con actividad 15
Si
15 Entrevista por separado a las personas involucradas.
iLos hechos denunciados afectan a la esfera personal de la
parte denunciante?
No
16 Realiza la valoracién de las prugbas con miras a acreditar o no,
los hechos sefialados por las personas involucradas, y con la
finalidad de sustentar la determinacién correspondiente.
Conecta con actividad 24
Si
17 Informa lo conducente a la persona titular de la Presidencia. ~
18 ‘| Presidencia Cita a las personas involucradas a la etapa de mediacidn, en un /
plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores al cierre de f\ !?
entrevistas. r
19 | Secretaria Ejecutiva | Conduce el desarrollo de la sesién de mediacion, instando a las E
personas involucradas a reflexionar y realizar juicios éticos
respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a
soluciones que pongan fin al conflicto. %
;Las personas involucradas llegan a un acuerdo de mediaciont ,/
No /
20 Emite la constancia por escrito de la diligencia, informando
conducente a la Comision. ' \/
Conecta con actividad 23 4 .(.\L
Si .
21 Hace constar por escrito el acuerdo de mediacidn, solicitando la

firma de las personas involucradas en la diligencia. ]
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22 Informa lo conducente al Comité de Eti sesién inmediata |
a la que haya lugar.
Conecta con el fin del procedimiento
23 | Integrantes de la | Realiza la valoracién de las pruebas con miras a acreditar o no,
Comisidn los hechos sefialados por las personas involucradas, y con la
finalidad de sustentar la determinacidn correspondiente.

24 Elabora el proyecto de determinacion y lo somete a
consideracion del Comité de Etica

25 | Integrantes del | Analizan el proyecto de determinacion

Comité
¢El proyecto de determinacién esta correcto?
No

26 Requieren a la Comision correspondiente a efecto de gue realice
los ajustes necesarios al proyecto de determinacién.
Conecta con la actividad 24
Si

27 Emiten su determinacion.

28 | Presidencia Instruye a la Secretaria Ejecutiva notifique la determinacion a las
personas denunciantes y denunciadas, asi como a las superiores
jerérquicas de cada una de ellas en un plazo no mayor a tres dias
hébiles.

29 | Secretaria Ejecutiva | Notifica la determinacion a las personas denunciantes y
denunciadas, asi como a las superiores jerarquicas de cada una
de ellas en un plazo no mayor a tres dias hébiles.

Fin del procedimiento /

Aspectos a considerar:

1. Las denuncias relacionadas con vuineraciones al principio de igualdad no
discriminacién; asi como con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexud, se
atenderén, ademas, siguiendo las disposiciones de los protocolos especializados/én la
materia.

2. Pruebas. Las pruebas en el procedimiento podrén consistir en:

I.- Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una institucion,
tales como correos electrénicos, mensajes telefonicos, fotografias, videos, audios, entr

otros, 0

Il.- Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos
narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las personas
involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite|la prueba deberd
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sefialar los nombres y presentarlos a la comparecencia r¢

Comisidn para el desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberéan estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan constatar
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron. L\J

3. Alaconclusion de cada entrevista, las personas involucradas en la diligencia firmaran un
acta en la que se asentaran las manifestaciones desahogadas.

4. En el citatorio a entrevista que emita la Comision, deberd apercibirse a la persona
denunciada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citard
hasta por una segunda ocasidn a través de la persona Titular de la unidad administrativa
en que se encuenire adscritg, y en caso de no acudir, se procederé en términos del
articulo 81 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracién Publica y Alcaldias de la Ciudad de México.

5. La Comisién debera garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de
modo que las personas involucradas en la denuncia no se encuentren en la misma
diligencia o que se tenga alguln contacto entre ellas.

6. Los criterios determinados para la etapa de entrevistas serén también aplicables para el
desahogo de las pruebas testimoniales que en su caso ofrezcan las personas
involucradas en la denuncia, en lo que corresponda, o cuando el Comité de Etica las
estime necesarias a fin de allegarse de los medios para emitir su determinacién. \}\

7. En las diligencias de mediacién deberan estar presentes la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva, quien fungird como mediadora, y una persona representante de la
Comisién que haya conocido de la denuncia a fin de coadyuvar en la diligencia de
mediacidn; lo anterior a efecto de solucionar el conflicto planteado.

8. Por ningdn motivo podran ser materia de mediacién los actos u omisiones en los que [\
implique situaciones de revictimizacién, asi como en aquellos casos de discriminacién, [ ]
acoso y hostigamiento de cardcter sexual o laboral, considerando lo dispuesto en los
Protocolos y normas especializadas.

S. Reglas de la Mediacidn. Durante la etapa de mediacién deberé procurarse facili

didlogo y la adopcién de compromisos efectivos, emitiéndose constancia por escri
la diligencia.

En el desarrollo de la sesion, se invitard a las personas involucradas a reflegiorar y

realizar juicios éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de“arribar a L,
soluciones que pongan fin a los conflictos; lo cual sera orientado por la persona que &Q,-
ocupe la Secretaria Ejecutiva, debiendo actuar con liderazgo e imparcialidad.

De no existir acuerdo en la etapa de mediacién entre los involucrados, la comisién \(
debera desahogar las pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar ef
proyecto de determinacién correspondiente. _ /

7~
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debera ser firmado por las personas involucradas, asi como por la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva y la persona que represente a la Comisién, quedando a disposicién
de las primeras una copia del documento descrito.

Dicha acta se hara de conocimiento del Comité de Etica en la sesién inmediata a la que
haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestion.

El Comité de Etica debera verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el
acuerdo de mediacién, y en caso de incumplimiento, podréd acordar la reapertura del
expediente y emitir una determinacién en términos de los Lineamientos Generales.

Valoracion de las pruebas. La valoracién de las pruebas se orientard con miras a
acreditar o no, los hechos sefialados por las personas involucradas, con la finalidad de
sustentar la determinacién correspondiente; en los asuntos en materia de hostigamiento

0 acoso sexual, ademas se debera observar lo previsto en el Protocolo especializado en
la materia.

Falta de pruebas o entrevistas. En caso de que cualquiera de las personas involucradas
no presente pruebas o no acuda a la entrevista, el Comité de Etica debera emitir su
determinacion con base en los elementos que se encuentren a su disposicion.

Falsedad de declaraciones. Cuando la persona denunciante sea servidora plblica y el
Comité de Etica tenga certeza que los hechos denunciados no son veraces y fueron con
dolo, con la intencién de afectar a la persona denunciada, dicho érgano colegiado podra
emitir recomendacién dirigida a la primera en términos del numeral 84, fraccién |, de los
Lineamientos Generales.

Determinacién. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contaré
con diez dias habiles para elaborar un proyecto de determinacién y someterlo a
consideracién del Comité de Etica; el cual debera contener:

I.- El analisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracién de
cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas.

Il.- Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o reg!
de integridad, del Cédigo de Etica o del Cédigo de Conducta, que hubieren o}
vulneradas, y

.- El sentido de la determinacion.

IV.- Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica contara con un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la sesién a
que se convoque se emita la determinacién correspondiente.

Sentido de las determinaciones. Las determinaciones podran consistir en:
LA‘D" /
]
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alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Cédige de
Etica o Cddigo de Conducta;

Il.- Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es necesario
reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias unidades
administrativas, y

lll.- Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al
Codigo de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los supuestos
previstos en el numeral 67 de los Lineamientos Generales.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en las fracciones | y Il del presente
numeral, éstas deberdn estar orientadas a realizar acciones de capacitacién,

sensibilizacién, difusién o mejora de procesos, a fin de evitar que las vulneraciones
identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comisién de alguna falta
administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México daré vista a las instancias competentes, segln corresponda en cada Ente
Pdblico.

Notificacion de las determinaciones. Una vez que el Comité de Etica emita sus
determinaciones, éstas deberdn ser notificadas a las personas denunciantes y
denunciadas, asi como a las superiores jerarquicas de cada una de ellas en un plazo no
mayor a tres dias hébiles.

Las recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona titular de la
unidad administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere
emitido la recomendacién.

Caracteristicas de las recomendaciones. Las recomendaciones emitidas por el Comité
de Etica, deberdn observar lo siguiente:

l.- Traténdose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacién y
sensibilizacién, éstas deberén estar dirigidas:

;

a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica o

o]

b) A las personas titulares de la unidad administrativa, segln sea el caso, ¢
recomendaciones sean generales.

Il.- En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacién de acciones de

difusion, éstas deberan aplicarse de manera generalizada en la, unidad administrativa /

respectiva, en términos del Capitulo Il del Titulo Cuarto de los Ljn amientos Generales, y
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titulares de unidad administrativa de que se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacién correspondiente debera extender
sus efectos no sdlo a las personas denunciadas sino a sus superiores jerarquicas hasta
las personas titulares de unidad administrativa o equivalente.

Cumplimiento de las recomendaciones. Una vez notificadas las recomendaciones, las
personas titulares de la unidad administrativa que tuvieran conocimiento de las mismas
en términos del numeral anterior, tendrén cinco dias habiles para comunicar al Comité
de Etica su adopcién.

La unidad administrativa contara con un plazo no mayor a treinta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se diera parte al Comité de Etica, para
implementar las acciones conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica decida no atender una recomendacién
emitida por el Comité de Etica, debera comunicarlo a éste dentro de un-plazo no mayor a
diez dias habiles, en un escrito en el que justifique su decisién, con copia a su superior
jerdrquico.

Estadistica anual de recomendaciones. Los Comités de Etica llevaran a cabo una
estadistica que refleje, por unidad administrativa, el nimero de recomendaciones
emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no; misma que deberd
“incorporarse en el informe anual sefialado en el numeral 42 de los Lineamientos
Generales.

Emisién de criterios. La Secretaria podra emitir y publicar, de forma electrénica, criterios
vinculantes de interpretacion de normas en materia de ética publica y conflictos de
intereses, aplicables a los entes publicos, relativas a la atencién de denuncias, los cuale
servirdn de apoyo a los Comités de Etica para emitir sus determinaciones.
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Para efectos del presente Manual, se entenderé por:

Cédigo de Etica

Comité de Etica

Ente Piblico Obligado

Lineamientos
Generales

Secretaria

El Cédigo de Etica de la Administracién Plblica y Alcaldias de |a
Ciudad de México, al que refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México

Los érganos democrdticamente integrados en los entes
publicos referidos en el Cédigo de Etica, los cuales tienen a su
cargo la implementacion de acciones para generar y fortalecer
una cultura de integridad gubernamental

Las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la
Administracion Publica, asi como alcaldias de la Ciudad de
México

Los Lineamientos generales para la integraciéon vy
funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion
Pablica y Alcaldias de la Ciudad de México

La Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México

"
U/
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taria de Administracion y Finanzas

Procedimientos Organizacionales.

facion de Recursos
Iministrativa

Jictaminacion y

Presidepta

Secretaria Técnica

';,I...
Lic. Alejafidro Flores Espinosa
Coordinador Administrativo de Capital
/‘ Humano

il

Integrante Titular Integrante Titular
A W
Lic. Marfbel Mejia Zepeda Lic. Tania Cabrera Kiranda
Directofa General de Obras 'y Direccién Territorial en
Desarrollo Urbano “Acahualtepec Teotongo”
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Integrante Titular Integranic Tilu.ar

"\

o
Edvordo Attomia Medid Lofez. |

Lic. Eduardo Antonio Madrid Lépez

Subdirectora de Servicios Legales Jefe de Unidad Departamental de
Asesoria Juridica

Integrante Titular Integrante Titular

1
{

Ef¢. Fernando Ramirez Villegas C. José Alejandro Zaragoza
Lider Coordinador de Proyectos Mercado Operativo Adscrito a la
Juridicos “Reforma” Direccién Territorial Estrella

Huizachepetl

Lic. Vi or JesUs Pérez Morales
Titular del’Organo Interno de Control en la
Alcaldia Iztapalapa

Manual aprobado en la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica de
de 2025.

la Alcaldia Iztapalapa, celebrada el dia 03 de diciembre i
ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINAWP/ ;

ACUERDO/0004/CE/03-12/2025.
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