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Iztapalapa, Ciudad de México, 15 de octubre de 2025
BOL. 415

IZTAPALAPA, CRISOL DE IDENTIDADES, QUE PROTEGE Y PROMUEVE LOS DERECHOS DE
LA COMUNIDAD LGBTTTQ+*

e La alcaldia impulsa la autonomia econdémica y el empoderamiento de las personas de
la diversidad sexual, sostuvo Aleida Alavez en la entrega de 1la tercera
ministracién a esa comunidad

e Reconocié6 la dedicacién y participacién de cada beneficiaria y beneficiario en los
talleres de capacitacién y formacién profesional

e Iztapalapa es un territorio que abraza la diversidad, promueve la inclusién y
defiende los derechos de todas las personas, remarcé la alcaldesa

iIztapalapa es diverso y es derechos! En un ambiente de orgullo, alegria y compromiso, la
alcaldesa Aleida Alavez Ruiz hizo entrega de la Tercera Ministracién a la comunidad
LGBTTTIQ+ Orgullo de la Transformacidn; programa que reafirma el compromiso de su
gobierno con la construccién de una vida digna y autdnoma para esta comunidad.

Iztapalapa, dejé en claro, es un crisol de identidades, un territorio que ha abrazado
con orgullo la bandera del respeto y la inclusidn para reconocer, proteger y promover los
derechos de la comunidad LGBTTTIQ+. Esta accidén social es una manifestacidn tangible de
la transformacién que vive Iztapalapa, subrayd la edil iztapalapense.

En este espacio, apuntd, es posible mirar y palpar la diversidad que nos une. “Ustedes
son la generacién que estd rompiendo el ciclo de la precariedad y construyendo un legado
de dignidad para las futuras infancias y juventudes LGBTTTIQ+ de Iztapalapa”, expuso ante

las y los legisladores locales y federales.

El programa, sefald en presencia de las y los concejales, busca fortalecer la confianza,
la autoestima y la autonomia econdémica de las y los beneficiarios a través de talleres de
estilismo, barberia, corte y confeccidn, mecdnica béasica y técnica profesional de uifas,
entre otros oficios.

“Cada habilidad adgquirida es un escudo contra la discriminacién laboral y una plataforma
para el emprendimiento y la autosuficiencia”, destacd la alcaldesa.

Con la entrega de esta tercera ministracidén --mil 250 pesos--, las y los participantes
consolidan su formacidén para acceder a nuevas oportunidades laborales y de
emprendimiento, dijo y reconocidé su esfuerzo y constancia.

En ese sentido, la mandataria de Iztapalapa adelantdé que el 1 de diciembre prébéximo se
llevard a cabo la Ceremonia de Graduacidén, donde las y los egresados recibiridn el
reconocimiento publico de su comunidad por su dedicacidédn y coraje.

La alcaldia Iztapalapa, puntualizé Alavez Ruiz, seguird trabajando para ser un ejemplo
de inclusidén y respeto a la diversidad, impulsando programas que fortalezcan el
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emprendimiento, la autonomia financiera y el orgullo de pertenecer a una comunidad
diversa y transformadora.
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