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En el marco del Programa Anual de Capacitacion 2025 de esta Alcaldia y con el prnpdmta de cumplir con el
numeral 3.2.7 de la Circular Uno 2024, referente a la Normatividad en Materia de Administracion de Recursos,

que a la letra dice:

3.2.7 Es deber de las y los responsables de capacitacion y de las UT de cada una de las Dependencias. Organos
Desconcentrados, Entidades y Alcaldias. para el cumplimiento de la LTAIPRCCDMX asi como de [a
LPDPPSOCDMX, programar capacitacion presencial, en linea o mixta. tanto para el personal técnico-operativo
como para la estructura, que ofrece el INFO CDOMX a traves de su pagina htips/infocdmxorg.mx/ el CEVAT a
traves de su pagina hitp://www.cevat.org.rms/

En este contexto, envio la propuesta del Plan Anual de Capacitacién en Materia de Transparencia 2025 para
los servidores publicos de esta Alcaldia, para su presentacién y aprobacién ante el Comité de Transparencia.

Derivado de lo anterior. solicito su apreciable apoyo para realizar las gestiones necesarias a quien corresponda
para convecar a sesion al Comité de Transparencia.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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PROPUESTA DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPAREMNCIA 2025

Para la elaboracion de este programa, se tomaron en cuenta las necesidades enunciadas por la Unidad de
Transparencia y los resultados obtenidos en el PAC 2024. Se llevd a cabo la Deteccién de Necesidades de
Capacitacién para conocer los requerimientos de capacitacion en materia de transparencia mediante las
acciones siguientes mediante el oficic JUDCyDPf0B52/2024, el cual se contestd con el oficio

ALCA/UT/022/2025.

OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 2025

Implementar acciones sistematicas de desarrollo, adguisicion y  fortalecimiento de conocimientos,
competencias, y valores en materia de transparencia, en apego a lo establecido en las leyes de Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas para los servidores publicos de la Ciudad de México,
con base en el analisis de necesidades para el cumplimiento de los reconocimientos 100% Capacitados y
Comité de Transparencia y Unidad de Transparencia 100% Capacitados y del personal con funciones

relacionadas a la transparencia y los datos personales,

Propuesta de Programa Anual de Capacitacion en materia de Transparencia 2025

o Partici - Agents
Curso Modalidad L Fechas Horario Sede - :
antes capacitador
- ; CAVA Info
Introduccion a la { ; [
] . | [Campus Virtual | INFO CDMX

Transparencia. Acceso a la En linea | ) |
i R Febrero- . | de Aprendizaje) |
1 Informacién Pablica y 180 o Abierto | |

i Diciembre [ | Instructor

Rendicidn de Cuentas de la Presencial [ : { )
. ) . | Alcaldia Izt | interno

Ciudad de Meéxico !
| ! apalapa i

METAPALARS, f.:FrLLu.m.‘ l‘l* LAY \\‘5{4" SR B u.-J?"‘

=
5
..l'

e
o
-
Ly
=

i

Aldarna 53, E'-.s:;*..":n-::- Ayuntamiento, Barrio San Lucas. C.P. 09000



'1 é.u € ALcaipia

|
&J & K IZTAPALAPA i

. M 2024 - 2027
o

Direcchin Genaeral de Administracicn

Capital Humano

Coordinacion Administrativa de

Jefatura de Unkdad Departameniad
de Capacitacion y Desarrolio de

e
wr

iiﬁﬂnf} DE MEXICO

Parrsonal
,  CcAVAInfo
inEmaccERala Lyt En linea (ca virtual  INFO CDMX
m 5 Vi
Proteccion de Datos Eakivai 4 p:nd‘ je)
- 1= r 1
2 Personales en Posesién de 180 | Abierto G e
| : : Presencial | Diciembre Instructor |
il Sujetos Obligados de la 5 Alcaldia 1t i
| Ciudad de México * i e |
| Iztapalapa |
| CAVA Info
| e (Campus Virtual  INFO CDMX
I 3 i Introduccion a la organizacion | 180 Febrero- i de Aprendizaje) |
i Ta ) | s ierto
e de archivos * | ) Diciembre Instructor
i ! | Presencial
| | Alcaldia interno
: : | Iztapalapa
10:00-
. . ‘ o CAVA Info
4 Etica publica En linea 50 . 1300 (Campus Virtual INFO CDMX |
! hrs de Aprendizaje) |
|
Clasificacion de Informacion y Febrers 10:00- CAVA Info
5 Elaboracion de Versiones Virtual 30 o 13:00 | (Campus Virtual INFO CDMX |
Publicas P | hrs de Aprendizaje)
e— | .
i 10:00-
| Aula Julio- ShVAInto
6 Aviso de privacidad | 30 ] | 13:00 (Campus Virtual INFO CDMX
| wirtual Noviembre | i
' hrs de Aprendizaje)
| —
Tutorial Sistema de Cestion de | Julio CAVA Info
7 Medioc de Impugnacién En linea 30 Noviemnbre Abiertc  (Campus Virtual INFO CDMX
(SIGEMI) de Aprendizaje)
El INFO-CDMX en el Sistema e Julio CAVA Info
B Nacional de Transparencia vi , 30 | Nodaeribre Abierto  (Campus Virtual @ INFO CDMX
(SNT) | | de Aprendizaje)
Derechos humanos, igualdad y
no discriminacion parael | Pendi 5
9 pa | Wirtual 30 Agosto - Pendiente | COPRED
personal de Atencion : nte |
Ciudadana I
. . IETAPALAPA, ORCGULLO DE LA TRANSFORMACION :
o 8, aEs B tex 0. M 9. Se 0. oM O pn W, oam B mma B o 8. P9 & ope W mow Wi
ﬁﬁf W RS “W’ e % e ‘%ﬁ R ‘@ -':::-‘%' % ﬁi: 4 M s Bl Vs % fae % 5 %ﬂ' il "W’ o %@' s

Aldama B3, Esguina Ayuntameento, Barrio San Lucks. CP. 09000



' " u = Direceidn Genoral do Administracian
“ ALCALDIA | Coordinscion Administrativa de

- e - -
- Capital Humano &3 1 vzt I p
¥ & £ 1IZTAPALAPA l T i -._ﬂ,,'* B comenonE LA
™ “ 2024 - 2027 de Capacitacién y Desarrolic de
a L] Personal
Igualdad sustantiva, respeto a s '
los derechos de las mujeres, | Pendie ; e |
10 __ fols Virtual 30 | Agosto Pendiente de Mujeres |
politicas publicas con | | nte (COMX |
perspectiva de género [ { } |
.......... | ! | |
| Braille: Sistema de Lectura y . Pendie
1 : Presencial | 10 Pendiente | [ Pendiente Pendiente
Escritura [ | nte |
. i ; ) Pendie
12 | Lengua de senas | Presencial 10 Pendiente . Pendiente Pendiente
I nte
| |

* Los primeros tres cursos estan dirigidos al personal de estructura. en cumplimiento al programa “100%
capacitados” y "100% capacitados PLUS"
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