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En el marco del Programa Anual de Capacitacién 2024 de esta Alcaldia y con el propésito de cumplir con el

numeral 3.2.7 de la Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, gue a la letra

dice.

3.2.7 Es deber de [as y los responsables de capacitacion y de las UT de cada una de las Dependencias. Organos

Desconcentrados, Entidades y Alcaldias, para el cumplimiento de la LTAIPRCCDMX, asi como de la LPDPPSOCDOMX,

programar capacitacion

presencial, en linea o mixta tanto para el persaonal téchico-operativo como para la

estruclura, que ofrece el INFO COMX a través de su pdgina hittps/infocdmx.org.mx/ el CEVAT a través de su pagina

httpifiaww cevat.org.mx’

En este contexto. hago de su conocimiento el Informe de Resultados del Plan Anual de Capacitacion en

Materia de Transparencia 2024 para los servidores publicos de esta Alcaldia, para su presentacién ante el

Comité de Transparencia.

Derivado de lo anterior, solicito su apreciable apoyo para realizar las gestiones necesarias a quien corresponda

para convocar a sesion al Comité de Transparencia, dichos resultados se anexan al presente,

5in otro en particular, reciba un cordial saludo.
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I. RESULTADOS DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, 2024
Objetivo general del PAC 2024

Implementar acciones sistematicas de desarrollo. adquisicion y fortalecimiento de conocimientos,
competencias. habilidades. actitudes, aptitudes y valores en materia de transparencia, en apego a lo
establecido en las leyes de Transparencia, Proteccidon de Datos Personales v Rendicion de Cuentas para los
servidores publicos de la Ciudad de México, con base en el analisis de necesidades para el cumplimiento de
los reconocimientos "100% Capacitados ¥ Comité y Unidad de Transparencia 100% Capacitados" y del

personal con funciones relacionadas a la transparencia y los datos personales.

RESULTADOS del Plan Anual de Capacitacion 2024
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Otras acciones de capacitacion
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El principal motivo de variacion entre lo programado ¥ lo realizado, fue la disponibilidad permanente de los
cursos en linea, lo que permite la flexibilidad de tiempos para todas las personas.

Comparativo entre lo programado vs. lo ejecutado

Programado vs. Real
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Impacto en el programa "100% Capacitado” del personal de Estructua de la Alcaldia Iztapalapa. 2024

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pablica. Proteccion de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de Meéxico, fomentar la cultura de la transparencia a través de la capacitacién de las
personas servidoras publicas e integrantes de los sujetos obligados de la Ciudad de México, en los temas
referidos. asi como en los de gestion documental y organizacion de archivos, que facilite la atencién en el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales, a través de sus
programas “100% Capacitado”. gue tiene como objetivo capacitar a la totalidad del personal de estructura de
cada sujeto obligado en tres cursos: 1. Transparencia. 2 Datos Personales y 3. Archivo,

Para el ano 2024, se logré un maximo de cobertura del 86% y 84% de avance del personal de estructura
capacitado en los cursos introductorios de Transparencia y Datos Personales, respectivamente. Derivado del
proceso de transicién de gobierno, esta cifra cayd al 0%, y posteriormente se cierra el ano 2024 con un 1%.

Avance anual Personal de Estructura
Capacitado en Transparencia
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La meta a alcanzar para el afio 2025 es de 99% del personal de estructura capacitado. Se trabajard esta
accion sobre un universo de 386 personas servidoras publicas de la plantilla de Estructura, respectivamente,

en cada uno de los tres cursos,
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